
 

 

 

 
 

株式会社くるま生活 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．2026 年度までに、全社員の 80％がデジタル業務ツールを日常的に 

活用するためのスキルアップ支援を実施 

２．2027 年度までに、EV・ハイブリッド対応整備士資格保有率 50％以上 

３．2030 年度までに、DX・自動車技術・人間力の 3 領域で自己学習を 

継続する文化を確立 
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代表取締役井上想 


